
平成２５年度 第５回経営協議会（持ち回り審議）議事要旨 

 

日 時  平成２５年９月２５日（水）【文書送付日付】  

 

回答者  （学外委員）井田委員，大平委員，沖田委員，川村委員，指山委員， 

中尾委員，古川委員 

（学内委員）佛淵学長，瀨口委員，中島委員，岩本委員，宮﨑委員， 

吉永委員，稲岡委員 

 

 

【 審議事項 】 

 

 

（１）平成２５年度インセンティブ給与支給について  

   本件について，本学医学部附属病院では，平成２２年４月の診療報酬改 

定の趣旨などを踏まえて勤務医などの処遇改善を図るために平成２２年１ 

０月から通常の給与とは別にインセンティブとしての給与を支給してきて 

おり，その効果は医療従事者のモチベーションの向上や医療従事者の定着 

率の向上などとして表れているところである。これを踏まえ，平成２５年 

度においても，病院収入を財源としてインセンティブ給与の支給（上半期： 

４月～９月，下半期：10 月～３月の年２回月例給とは別に支給）を実施す 

ることについて，平成２５年９月２５日開催の役員会で協議し，経営協議 

会に諮ることとなったものである。平成２５年９月２５日付け持ち回り審 

議による審議の結果，経営協議会委員全員から，「審議了承する」旨の回答 

があり，了承された。 

 

 

                                以 上 


